Q. 1 QUESTIONARIO ANONIMO RIVOLTO AGLI ALUNNI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI

IL PROFESSORE O LA PROFESSORESSA... I° docente II” docente
o nome nome
valutazioni: MAI - qualche volta - | valutazioni: MAI - qualche volta -
spesso spesso

1. suscita il tuo interesse e la tua motivazione allo
studio della sua disciplina?

2. espone gli argomenti in modo chiaro ed efficace,
riuscendo a coinvolgere gli studenti durante le
lezioni?

2. fa esempi concreti per aiutarti a comprendere
meglio i concetti?

3. rende “pratica” la lezione con esercitazioni ed
attivita di laboratorio?

4. adatta la lezione alla classe e rivolge attenzione
agli alunni in difficolta?

5. facilita la lezione creando un clima disteso, sereno e
positivo?

6. si rende disponibile al dialogo e presta attenzione
ai tuoi bisogni?

7. e obiettivo nella valutazione?

8. esplicita i criteri di correzione contenuti nella
griglia di valutazione?

9. da indicazioni su come studiare e fare i compiti?

10. si preoccupa di correggere e di farti capire gli
errori?

11. gestisce efficacemente le criticita eventualmente
legate a momenti di crisi e/o problemi di conflitti,
bullismo?

12. i quesiti e/o le prove di verifica sono chiare e
coerenti con le spiegazioni?

13. il carico di lavoro richiesto a casa dall’insegnante &
accettabile?




Q2 — QUESTIONARIO ANONIMO RIVOLTO Al COLLABORATORI SCOLASTICI

IL PROFESSORE O LA PROFESSORESSA... I° docente I° docente

v

nome nome

1. gestisce I’aula in modo ordinato creando un | SiNO
clima sereno ed evitando continue uscite degli
alunni?

2. farispettare il regolamento della scuola?

3. si relaziona in modo corretto con gli alunni?

4. nei momenti di maggiore impegno e/o
tensione svolge azioni decisive per la soluzione
di problemi?




Q3 — QUESTIONARIO ANONIMO RIVOLTO Al DOCENTI SULL’EFFICACIA DEL FORMATORE INTERNO

Si-No
N Prof.
Capacita e competenza a
1 illustrare/presentare
I'argomento
Capacita nella guida del
2 gruppo di

apprendimento/formazione
Flessibilita e adattamento

3 ai problemi riscontrati in
aula

4 Capacita di gestione del
conflitto

5 Capacita relazionali e di
interazione comunicativa

Apertura verso i docenti nel
6 cogliere suggerimenti e
proposte




Q 4. QUESTIONARIO ANONIMO RIVOLTO AL C.D.C

IL PROFESSORE O LA PROFESSORESSA... nome

SINO

1. implementa buone pratiche didattiche?

2. documenta la propria ricerca/esperienza e si attiva
per metterla a disposizione dei colleghi?

3. elabora, utilizza e condivide materiali e strumenti
per 'innovazione didattica?

4. elabora prove di verifica adeguate alla rilevazione
di competenze (anche UDA, dispense, etc) che
condivide nel C.d.C.?

5. Ha capacita di lavorare in gruppo, contribuendo a
rendere efficace il lavoro del Consiglio di classe?

6. nei momenti di maggiore impegno e/o tensione
svolge azioni decisive per la soluzione di problemi?

7.gestisce efficacemente processi educativi e didattici
in classi che presentano particolari criticita
(eterogeneita, conflittualita, bullismo, etc.)?

8.Evidenzia apprezzabili capacita relazionali e/o
comunicative?

9.assume e svolge gli incarichi ricevuti con autonomia
e responsabilita, anche proponendo ed attuando
soluzioni?




Q.5 QUESTIONARIO ANONIMO RIVOLTO Al DIPARTIMENTI

IL PROFESSORE O LA PROFESSORESSA... Nome

SINO

v

1. Ha capacita di lavorare in gruppo partecipando
efficacemente ai lavori di Dipartimento?

2. rispetta la progettazione dipartimentale?

3.condivide le griglie di valutazione del
Dipartimento?

4. evidenzia i bisogni ed i contesti delle classi,
portandoli all’attenzione dei Dipartimenti?

5. documenta la propria ricerca/esperienza e si attiva
per metterla a disposizione dei colleghi?




Q6— QUESTIONARIO ANONIMO RIVOLTO Al GENITORI SULL’EFFICACIA DELL’AZIONE FORMATIVA DEL DOCENTE

IL PROFESSORE O LA PROFESSORESSA... I docente Il docente Il docente

SINO SINO SINO

v

1.suscita I’ interesse e la motivazione allo studio della sua disciplina?

2. espone in modo chiaro e coinvolgente i contenuti della sua disciplina?

3. stabilisce relazioni efficaci con gli alunni e con le famiglie?

4. incoraggia e valorizza la partecipazione degli studenti alla vita scolastica?

5. esplicita gli obiettivi didattico-educativi ed i criteri di valutazione adottati dalla
scuola?

6. rivolge attenzione agli alunni in caso di difficolta?

7.si rende sempre disponibile al dialogo ed a chiarimenti?

8.@ puntuale e disponibile in occasione dei colloqui?

9. nei momenti di maggiore impegno e/o tensione svolge azioni decisive per la
soluzione di problemi?

10. gestisce efficacemente processi educativi e didattici in classi che presentano
particolari criticita (eterogeneita, conflittualita, bullismo, etc.)?




